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BİRİNCİ BÖLÜM-KURULUŞ VE İLKELER

KURULUŞ
Madde-1Adaletin ve Halkın Partisi, Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün ilke ve devrimleri 

Önderi ve yol göstericisi Gazi Mustafa Kemal Atatürk’tür.

Genel Merkezi Henüz Belirsiz.

Adaletin Ve Halkın Partisi’nin amblemi,

şeklinde gri renkli hilal simgesi, açık mavi adalet terazisi
ve ak güvercinden oluşmaktadır. 

Adaletin Ve Halkın Partisi’nin kısaltması ‘’AHP’’dir.

İLKELER
Madde-2

doğrultusunda, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve uluslararası insan hakları sözleşmeleri
çerçevesinde, hukukun üstünlüğü, eşit haklar ve toplumsal barış ilkelerini savunma
faaliyetleri göstermek üzerine kurulmuştur

 üstünlüğünü, eşitlik ve özgürlük anlayışını, emeğin değerini, toplumsal barışı ve refahı, kaynakların adil
paylaşımını, sürdürülebilir ekonomik kalkınmayı ve çağdaş medeniyet seviyesini hedefleyen
Cumhuriyetçi, Demokratik ve Halkçı bir partidir.

 Adaletin ve Halkın Partisi, Atatürk’ün ilke ve devrimlerine sadık kalarak, hukukun

Partimizin temel hedefi, halkın iradesinin tam anlamıyla egemen kılınması, her bireyin eşit haklara
sahip olduğu, özgürlüklerin güvence altına alındığı ve adaletin herkes için geçerli olduğu bir sistemi
milletimiz ile beraber inşa etmektir.
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AMAÇ
Madde-3 Adaletin ve Halkın Partisi, Türkiye Cumhuriyeti’ni, halkın iradesine dayalı, özgür, adil
ve demokratik bir toplum olarak inşa etmeyi amaçlamakta olup, bu amaca ulaşmak için
aşağıdaki temel ilkeleri kabul eder ve uygular:

Anayasal Değiştirilemez İlkelere Bağlılık:
Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temelini oluşturan Anayasa'nın değiştirilemez
hükümlerini, milletin iradesinin en yüksek güç olduğunun bilinciyle kabul eder ve
savunur.
Milli Kimlik ve Kültürel Mirasın Korunması:
Üzerinde yaşadığımız toprakların binlerce yıllık tarihî geçmişine, kültürel mirasa ve milli
değerlerimize sahip çıkarak, bu değerleri gururla yüceltiriz.
Barışçıl Dış Politika ve Ulusal Çıkarların Savunulması:
"Yurtta barış, dünyada barış" ilkesinden hareketle, Türkiye’nin ulusal çıkarlarını gözeten,
barışçıl ve etkili bir dış politika izleriz. Bölgesel sorunlarda liderlik rolü üstlenerek,
ülkemizin dünya üzerindeki etkinliğini artırmayı hedefleriz.
Ulusal Birlik ve Bütünlük:
"Anavatan, Yavruvatan, Mavivatan, Gökvatan bir bütündür, parçalanamaz!" ilkesini
savunarak, Türk milletinin birliğini ve dayanışmasını her koşulda koruruz.
Şehitler ve Gazilere Saygı ve Haklarını Savunma:
Vatan için canını feda eden şehitlerimizin yakınlarına, gazilerimize hak ettikleri saygıyı
gösterir, haklarını her koşulda korur ve geliştiririz.
Egemenlik ve Millet İradesi:
Ulusal egemenliğin kayıtsız şartsız millete ait olduğu gerçeğinden hareketle, milletin
iradesinin tek belirleyici güç olduğuna inanır ve bu doğrultuda siyaset yaparız.
Bağımsızlık ve Ulusal Egemenlik:
Lozan Barış Antlaşması’nı Türkiye Cumhuriyeti’nin bağımsızlığının teminatı olarak kabul
eder, ülkemizin tam bağımsızlığı için her alanda ulus-üniter devlet anlayışını savunuruz.
Ekonomik Bağımsızlık ve Kalkınma:
Tam bağımsızlık için ekonomik bağımsızlığın temellerini atmayı, halkın refahını ve
kalkınmayı sağlamak için sürdürülebilir, bağımsız bir ekonomik model geliştirmeyi
amaçlarız.
Adalet ve İnsan Hakları:
Hak, hukuk ve adaletin temel değerlerimiz olduğunu kabul eder, her alanda adaletin
egemen kılınması için çalışırız. İnsan haklarını savunur, toplumun tüm bireylerinin eşit
haklara sahip olmasını sağlarız.
Parti İçi Demokrasi ve Katılım:
Siyasi partilerin demokratik siyasi hayatın vazgeçilmez unsurları olduğuna inanır, parti içi
demokrasiye tam anlamıyla bağlı kalır, her bireyin sesini duyurabilmesini sağlar ve
katılımcı bir siyaset anlayışını savunuruz.
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Düşünce, İfade ve Medya Özgürlüğü:
Düşünce ve ifade özgürlüğünü tüm alanlarda korur, akademi, medya ve sosyal medya başta
olmak üzere her türlü toplumsal alanda farklı yaşam tarzlarına, inançlara ve görüşlere saygı
gösteririz.
Ayrımcılığa Karşı Durmak:
Her türlü ayrımcılığa karşı mücadele ederiz. Özellikle cinsiyetçi ayrımcılık olmak üzere,
toplumsal eşitliği savunur, kadın haklarını her alanda tam anlamıyla korur ve geliştiririz.
Çocuk Hakları ve Geleceğe Yatırım:
Toplumun en önemli görevinin çocukları korumak olduğunu kabul eder, evrensel çocuk hakları
doğrultusunda politikalar geliştiririz. Genç kuşakların en iyi şekilde yetişmesi için gerekli tüm
düzenlemeleri hayata geçiririz.
Eğitimde Çağdaşlık ve Gençlik:
Eğitimde çağdaş ve bilimsel politikaları savunur, gençlerin yaşamın her alanında başarılı
olabilmeleri için gerekli altyapıyı oluşturur, onlara eşit fırsatlar sunarız.
Bilim, Teknoloji ve İnovasyon:
Kalkınmanın bilim, teknoloji ve inovasyon ile mümkün olduğunun bilinciyle hareket ederiz. Bu
alanlarda gelişmeyi destekler, sürdürülebilir ekonomi ve kalkınma stratejileri uygularız.
Liyakat ve Kamu Yönetimi:
Kamu yönetiminde liyakat ilkesini merkeze alır, devletin planlayıcı rolünü artırarak, etkin ve
verimli bir kamu yönetimi anlayışı geliştiririz.
Yerel Yönetim ve Katılımcı Yönetim:
Katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yerel yönetim anlayışını savunur, yerel düzeyde halkın
karar süreçlerine katılımını teşvik ederiz.
Üniversite Özerkliği ve Akademik Bağımsızlık:
Üniversitelerin idari, mali ve akademik özerkliğini sağlamak için çalışır, bilimsel özgürlüklerin
her koşulda korunmasını garanti altına alırız.
Gençlerin Engelleriyle Mücadele:
Gençlerin karşılaştığı fiziksel, ekonomik ve dijital engelleri kaldırmak, internet üzerindeki
sansür ve yasaklarla mücadele etmek için gerekli politikaları geliştiririz.
Sanat, Kültür ve Spor:
Bilim, kültür, sanat ve spora hak ettiği değeri verir, bu alanlardaki toplumsal katkıları teşvik
ederiz.
Sosyal Hizmetler ve Dezavantajlı Gruplar:
Dezavantajlı bireyler ve gruplar için devletin sosyal hizmet sağlayan kurumlarını güçlendirir,
toplumun en savunmasız kesimlerine destek oluruz.
Ekosistem ve İklim Değişikliğiyle Mücadele:
Gezegenimizi ve ekosistemimizi korur, küresel iklim değişikliğiyle mücadelede aktif rol
üstlenir, yenilenebilir enerji kaynaklarını teşvik ederiz.
Sosyal Güvenlik ve Kriz Yönetimi:
Pandemi, deprem ve diğer kriz koşullarına karşı yurttaşlarımızı güvencesiz bırakmayacak
sosyal politikalar geliştirir, toplumsal dayanışmayı güçlendiririz.
Hukukun Üstünlüğü ve Kuvvetler Ayrılığı:
Devletin temelinin adalet olduğunu kabul eder, hukukun üstünlüğünü, yargı bağımsızlığını ve
kuvvetler ayrılığını benimseyerek hukuk devleti idealini gerçekleştirmeye çalışırız.
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SİYASAL ETİK
Madde-4 Parti üyeleri, Adaletin ve Halkın Partisi'nin tüzüğünde ve programında belirlenen ilkeler
doğrultusunda hareket etmekle yükümlüdür. Siyaset, yalnızca halkın çıkarlarına hizmet etmek,
toplumsal refahı artırmak ve ulusal birliği güçlendirmek amacıyla bir araçtır. Bu sebeple, hiçbir parti
üyesi siyasi görevlerini kişisel çıkarlarını gözeterek kullanamaz; görevler, yalnızca ülkemize ve
milletimize hizmet etme sorumluluğuyla yerine getirilmelidir.
Partinin her düzeydeki yetkili organları, alacakları her kararı adalet, liyakat ve eşitlik ilkelerine uygun
şekilde alacak, her zaman halkın çıkarlarını gözeterek sorumluluklarını yerine getireceklerdir. Yönetim
ve karar alma süreçlerinde şeffaflık, tüm üyelerin katılım hakkı, ve toplumsal sorumluluk bilinci en üst
düzeyde tutulacak, partimizin her türlü faaliyetinde etik değerler ve adaletin egemen olmasına özen
gösterilecektir.
Siyasi etik, yalnızca bir ahlaki sorumluluk değil, aynı zamanda partimizin güçlülüğünün ve halkın
güveninin temelidir. Her adımda, toplumun menfaati her şeyin önünde tutulacak, halkımıza karşı olan
sorumluluğumuz her karar ve eylemde hissedilecektir.

İKİNCİ BÖLÜM-ÜYELİK

Madde-5 Adaletin ve Halkın Partisi'ne, partimizin program ve tüzüğünü kabul eden, hukuken üye olma
yeterliliğine sahip her Türk vatandaşı üyelik başvurusu yapabilir. Üyelik, sınıf, din, dil, ırk, cinsiyet, mezhep,
aile, zümre veya meslek ayrımı gözetilmeksizin, eşitlik ve adalet ilkeleri doğrultusunda sağlanır.
Partimize katılacak üyelerimizden, Atatürk ilke ve devrimlerine olan sadakat, doğaya ve çevreye duyarlılık,
kadına yönelik şiddete karşı net bir duruş sergileme, terörün her türlüsüne karşı çıkma, din, dil, mezhep
ayrımcılığına karşı olma ve siyasi çıkar peşinde koşmama gibi temel etik değerleri benimsemeleri
beklenmektedir.
Üyelerimiz, toplumsal barış, eşitlik ve adaletin teminatı olan bir anlayışla hareket eder; her adımlarında halkın
ve ülkenin yararını ön planda tutarak, parti politikalarını ve ilkelerini içtenlikle savunurlar.

ÜYELİK
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ÜYELERİN HAK VE SORUMLULUKLARI
Madde-6
A) HAKLAR

Parti üyeleri, tüm parti organlarında görev alma ve tüzük çerçevesinde seçme-seçilme
hakkına sahiptir.

1.

Her üye, parti kararları ve faaliyetleri hakkında bilgi edinme ve şeffaflıktan yararlanma
hakkına sahiptir.

2.

Üyeler, toplantılarda ve parti içi tartışma platformlarında özgürce fikirlerini ifade edebilir.3.
Parti içi eşitlik ve adalet ilkesinin uygulanmasını talep etme hakkına sahiptir.4.
Parti üyeleri, parti destekli sosyal projelere katılım ve bireysel gelişim fırsatlarından
yararlanma hakkına sahiptir.

5.



B) SORUMLULUKLAR
Üyeler, parti ilkelerine ve değerlerine bağlı kalarak toplumda partiyi temsil etmekle
yükümlüdür.

1.

Parti tarafından düzenlenen faaliyetlere aktif olarak katılmak ve katkı sağlamak esastır.2.
Seçim dönemlerinde, parti adaylarının başarısını desteklemek için çalışmak üyelerin temel
sorumluluğudur.

3.

Üyeler, toplumsal fayda sağlayan fikir ve önerileri partiye sunmak ve bu doğrultuda iş birliği
yapmakla yükümlüdür.

4.

Parti politikalarını yaygınlaştırmak ve toplumsal bilinç oluşturmak için gerekli iletişim
çalışmalarına destek vermelidir.

5.

Yıllık üyelik aidatını düzenli ödeyerek partinin finansal sürdürülebilirliğine katkı sağlamak
zorundadır.

6.
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ÜYELİĞE BAŞVURMA
Madde-7

Partiye üye olmak isteyen vatandaş, Adres Kayıt Sistemi’nde (AKS) bağlı bulunduğu ilçe başkanlığına,
ilçenin bağlı olduğu il başkanlığına ya da partinin resmi internet sitesi üzerinden başvuru yapabilir.

1.

Üye olmak isteyen kişiler, kimliklerini göstererek veya sisteme yükleyerek başvuru formunu eksiksiz
doldurur ve imzalarlar. Elektronik başvurularda kimlik doğrulaması, güvenli dijital yöntemlerle yapılır.
Başvuru formunda vatandaşlık numarası ve iletişim bilgileri mutlaka belirtilir. Üyelik giriş ödemesi
yapıldığında makbuzun seri numarası forma kaydedilir.

2.

Giriş ödemesi, her kesimin erişebileceği şekilde, asgari 10 TL ile azami 500 TL arasında belirlenir. İlçe
görevlisi, başvuru yapan kişiye alındı belgesi verir. Başvuru formunun bir sureti il başkanlığına, bir
sureti genel sekreterliğe gönderilir.

3.

Elektronik ortamda yapılan başvurular, ilgili ilçe veya il örgütüne otomatik olarak yönlendirilir.
Başvuru süreçleri, dijital platformlar üzerinden kolay ve hızlı bir şekilde takip edilebilir.

4.

Yurtdışında yaşayan vatandaşlar, başvurularını doğrudan genel merkeze yazılı ya da elektronik yolla
yapabilirler. Elektronik başvurular, yurtdışı temsilciliklerine yönlendirilerek hızlıca sonuçlandırılır.

5.

ÜYELİĞE KABUL
Madde-8

İlçe Yönetim Kurulu, üyelik başvurusunu en geç 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırır. Uygun
bulunan başvurular, üye kayıt sistemine kaydedilir ve başvuru sahibine bildirilir. Üyeliği reddedilenler,
karara dair gerekçeyi içeren yazılı bildirimi aldıktan sonra 15 gün içinde İl Yönetim Kuruluna itiraz
edebilir. İl Yönetim Kurulu, itirazı ilçe yönetiminin görüşünü alarak 30 gün içinde karara bağlar. İl
Yönetim Kurulu kararı kesindir.

1.

Üyeliğe kabul edilenler, ilçe yönetimince düzenli olarak liste halinde İl Başkanlığına ve Genel
Sekreterliğe bildirilir. Üyelerin bilgileri, parti merkezi tarafından güvenle saklanır. Üyelik kaydı
tamamlananlar için ‘’Adaletin ve Halkın Partisi Üye Kartı’’, Genel Sekreterlikçe hazırlanarak ilçe
yönetimine teslim edilir ve üyeye ulaştırılır.

2.

Parti üye kayıt sistemi, şeffaf ve dijital bir altyapıya sahiptir. Üyelik kaydı ve kütükteki değişiklikler
düzenli olarak siyasi parti siciline iletilir ve kamu denetimine açık bir şekilde güncellenir.

3.
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MERKEZ YÖNETİM KURULU KARARIYLA ÜYELİĞE KABUL
Madde-9

Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) üyelerinin partiye katılımları, Merkez Yönetim Kurulu (MYK)
tarafından karara bağlanır. Üyeliğe kabul kararı ile başvuru belgelerinin bir sureti, kişinin ikamet
ettiği ilçeye iletilerek üyelik kaydı tamamlanır. Bu süreç, halkın temsilcisi olan milletvekillerinin
partimize katılımını kolaylaştıracak şekilde açık ve şeffaf olarak yürütülür.

1.

Genel Başkan veya MYK üyelerinden herhangi biri tarafından, partiye katkı sağlayacağı düşünülen
kişilerin üyeliği MYK onayıyla kabul edilebilir. Bu kişiler hakkında, ilgili il ve ilçe yönetim kurulları
görüşlerini gerekçeli olarak Genel Sekreterlik aracılığıyla MYK’ya bildirebilir. Halkçı politikalar
doğrultusunda, itirazların değerlendirilmesi süresi 30 günü geçemez. MYK’nın 30 gün içinde işlem
yapmadığı itirazlar kabul edilmiş sayılır.

2.

Merkez Yönetim Kurulu kararıyla partiye kabul edilen kişilerin üyelik süreçleri, partinin yerel ve genel
örgütleri arasında koordinasyon içinde tamamlanır. Tüm üyelik işlemleri, halkın erişimine açık bir
şeffaflık ilkesiyle gerçekleştirilir.

3.

ÜYELİKTE YER KOŞULU
Madde-10

Her üye, yalnızca bir muhtarlık bölgesinde kayıtlı olabilir ve yalnızca bu bölgeden delege seçilebilir.
Bu ilke, yerel demokrasiyi ve temsil eşitliğini sağlamayı amaçlar.

1.

Üyeler, kayıtlı oldukları ilçe dışında başka bir ilçe örgütünün yönetim organlarında görev alamaz ve
başka bir ilçeden il kongre delegesi seçilemez. Ancak, iş veya ikamet değişikliği gibi zorunlu
durumlarda, ilgili il ve ilçe yönetimlerinin onayıyla bu kural esnetilebilir.

2.

Üyeler, kayıtlı oldukları il dışında başka bir ilin örgüt organlarında görev alamaz ve başka bir ilden
kurultay delegesi seçilemez. Bu kural, partinin örgütsel bütünlüğünü korumak ve yerel temsiliyetin
güçlenmesini sağlamak amacıyla uygulanır.

3.

Büyükşehir belediyesi sınırları içinde yer alan ilçelerde, yerel yönetimlerin geniş yapısı ve ihtiyaçları
dikkate alınarak, ilçe başkanlığı ve ilçe yönetim kurulu üyeliği için bu kurallar esnetilebilir. Bu
durumlarda MYK, yerel dinamiklere uygun karar alabilir.

4.

YER DEĞİŞTİRME
Madde-11

Her üye, yalnızca bir ilçe örgütüne kayıtlı olabilir. Birden fazla ilçe örgütüne üyelik tespit edilirse, en
son yapılan üyelik geçerli sayılır, önceki üyelikler iptal edilir.

1.

Partiye kayıtlı olduğu ilçeden ayrılan bir üye, yeni adresini eski ve yeni ilçesine bildirmekle
yükümlüdür. Bu bildirimin kolaylaştırılması için, üyeler değişikliği partiye elektronik platformlar
üzerinden de iletebilir. İlçe yönetimi, adres değişikliklerini re’sen tespit ederek ilgili güncellemeleri
yapabilir.

2.

Aynı ilçe içinde adres değiştiren üyeler, yeni adres bilgilerini ikametgâh belgesi ile ilçe yönetimine
bildirmekle yükümlüdür. Bu bildirimlerin elektronik yöntemlerle yapılması da mümkündür.

3.
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4. İlçe yönetimleri, adres değişikliklerini düzenli olarak Genel Sekreterliğe iletir. Bu bilgiler,
partinin merkezi üye kayıt sistemi üzerinden güncellenir ve üyeler tebligat işlemleri için
sistemdeki adres bilgilerini güncel tutmakla sorumludur.
5. Adaletin ve Halkın Partisi’nin halkçı anlayışına uygun olarak, üyelikle ilgili adres
değişiklikleri süreçlerinde vatandaşların hayatını kolaylaştırmak amacıyla hızlı, şeffaf ve
erişilebilir çözümler sağlanır.

SEÇME VE SEÇİLME YETERLİLİĞİ

Madde-12
Parti içi görev alabilmek, genel ve yerel seçimlerde aday olabilmek veya parti içi seçimlerde oy
kullanabilmek için aşağıdaki şartlar gereklidir:

1.

a) Parti üyesi olmak,2.
b) Çağrıldığı parti içi eğitim programlarına katılmış ve başarıyla tamamlamış olmak,3.
c) Parti aidatlarını düzenli olarak ödemiş olmak.4.
MYK kararıyla üye olan kişiler için eğitim şartı, üyelik işlemleri tamamlandıktan sonraki bir yıl içinde
yerine getirilmek üzere esnetilebilir. Bu süre içinde parti içi seçimlerde aday olabilmeleri için
MYK'nın onayı gereklidir.

5.

Parti üyesi olmayan kişilerin genel veya yerel seçimlerde aday adayı veya aday olabilmeleri,
MYK'nın uygun görmesine ve bu adayların parti politikalarına uyumlu olmalarına bağlıdır.

6.

Adaletin ve Halkın Partisi, seçim süreçlerinde halkın iradesini esas alarak şeffaf, katılımcı ve
eşitlikçi bir yaklaşımı benimser. Seçme ve seçilme süreçleri, tüm üyelerin fırsat eşitliği içinde
değerlendirileceği adil bir ortamda yürütülür.

7.

ÜYELİĞİN DÜŞMESİ
Madde-13
Aday ya da asıl bir üyenin parti üyeliği, aşağıdaki durumlarda sona erer:
a) Üyelik başvurusunda doğru olmayan bilgi veya belgeler sunduğunun tespit edilmesi,
b) Disiplin suçları nedeniyle yetkili kurullar tarafından alınan karar sonucu,
c) Üyelikten doğan yükümlülüklerin (aidat ödemesi, parti etkinliklerine katılım gibi) uyarılara rağmen
yerine getirilmemesi,
d) Üyelik sırasında, yasaların ve tüzüğün öngördüğü niteliklerin eksik olduğunun anlaşılması,
e) Üye olabilmek için aranan niteliklerin üyelik sonrasında kaybedilmesi,
f) Üyenin vefat etmesi.
Üyelikten Düşürme Süreci:

İlçe yönetimi, üyeliğin düşmesini gerektiren bir durum tespit ettiğinde, ilgili kararını alır ve il
yönetimine bildirir.

1.

İl yönetimi, en geç 15 gün içinde gerekli incelemeleri yaparak üyeliği düşürülmesi gerekenleri
Genel Sekreterliğe bildirir. Üyelik düşürme kararını uygun bulmadığı durumlarda gerekçelerini ilçe
yönetimine iletir.

2.

Üyeliği düşürülen kişi, kararın kendisine tebliğinden itibaren 10 gün içinde Parti Genel
Sekreterliği’ne itiraz etme hakkına sahiptir. MYK, bu itirazı en geç 10 gün içinde değerlendirir ve
kesin kararını verir.

3.
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Özel Durumlar: Bir sandık çevresinde partimize hiç oy çıkmaması durumunda, Merkez
Yönetim Kurulu, ilgili sandık çevresinde kayıtlı tüm üyelerin durumunu inceler. Bu inceleme
sonucunda, gerekirse üyeliklerin toplu olarak silinmesine karar verebilir. Ancak bu karar
alınmadan önce, yerel örgütlerin görüşü alınır ve süreç şeffaf şekilde yürütülür.

PARTİDEN AYRILMA
Madde-14
Partiden ayrılmak isteyen üye, bu talebini yazılı veya elektronik yöntemle bağlı bulunduğu örgüt birimine
iletir. İmzanın doğruluğu veya kimlik bilgisi onaylandıktan sonra, ilgili örgüt birimi durumu Genel
Sekreterliğe bildirir. Genel Sekreterlik, üyelik kaydını en kısa sürede Üye Yazım Bürosu tarafından
kütükten siler ve üyeye bilgi verir. Süreç, demokratik ilkelere ve şeffaflığa uygun şekilde yürütülür.

ÜYE KÜTÜĞÜ
Madde-15
Üye kayıtları, tüzük ve ilgili yönetmelik hükümlerine uygun şekilde Genel Merkez Üye Yazım Birimi
tarafından dijital ortama aktarılır ve Genel Sekreterlikte birleştirilerek Parti Üye Kütüğü oluşturulur. Parti
içi seçimlerde şeffaflık ve güvenilirlik sağlamak adına Genel Merkez kayıtları esas alınır ve tüm süreçler
güncel, denetlenebilir bir yapıyla yürütülür.

ÜYELİK YÖNETMELİĞİ
Madde-16
Üyelikle ilgili detaylı düzenlemeler, partinin demokratik, şeffaf ve katılımcı ilkelerine uygun olarak
hazırlanan “Üye Yazım Yönetmeliği” ile belirlenir. Bu yönetmelik, üyelik süreçlerinin kolaylaştırılması ve
her üyenin haklarının korunmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.


